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Protocollo e data (vedasi segnatura) 

ALL’UNITÀ DI MISSIONE PNRR 

AL PERSONALE DOCENTE INTERNO 

AL PERSONALE DOCENTE DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 AL PERSONALE DI ALTRA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

AL PERSONALE ESTERNO 

ALLA SEZIONE DEDICATA PNRR DEL SITO WEB 

ALL’ALBO ON LINE 

ALLA DSGA 

AGLI ATTI 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI O PERSONALE ESTERNO PER IL 

RECLUTAMENTO DI FIGURE DI FORMATORE ESPERTO E TUTOR PER IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO 

DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 2.1: 

DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE 

SCOLASTICO - FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023). 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. n. 66/2023) 

 

 

Titolo Progetto: “VERSO UNA SCUOLA DIGITALE”  
Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-37260 
Codice CUP: I44D23003820006 
 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA la la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche 

di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di 

investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono 

elemento essenziale dell’atto stesso”; 
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 

120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge 

istitutiva del codice CUP; 

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 

recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti”;  

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, 

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 

recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»; 

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 

n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, 

l’articolo 47; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri"; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n.1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 

Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare 

un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 66/2023); 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico 

e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e 

sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021-2027” 

(COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020); 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e 

sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per i diritti delle persone 

con disabilità 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021); 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del 
CUP;  
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 
 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 

settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione 

degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello 

dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari 
di progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 
 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo strumento 
di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”; 
 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse 
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 
 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse 

finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), 

allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi 

in essere previsti dal PNRR; 

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle 

Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; 

VISTA le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 

29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli 

investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e 

rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro 

adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, 

comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, 

n. 108; 

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida 
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 
 

VISTA la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”; 
 

VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di 
interventi e soggetti attuatori del PNRR”; 
 

VISTO la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – 
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 
 

VISTO la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione 
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al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi 

relativi agli interventi PNRR e PNC”; 

VISTO la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 

dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

VISTO la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo 

svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 

Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 

VISTO la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Aggiornamento 

Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”; 

VISTO la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida 

metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”; 

VISTO la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di 

controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 

Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su 

procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e 

PIAF-IT”; 

VISTO la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalità di 

attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU”; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico", 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 
 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 è stato adottato il 
decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 
istituzioni scolastiche; 
 

CONSIDERATO che con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione 
e del merito prot. 141549 del 7 dicembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione 
e la gestione degli interventi; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
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VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), che 

prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 

all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della 

metodologia Content language integrated learning»; 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del 

sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale 

alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), 

della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), 

del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale 

prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle 

metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 

2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in 

ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli 

strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo; 

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione 

civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale; 

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo 

delle competenze digitali; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 

degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 
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VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 

nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società 

della conoscenza europee; 

VISTO la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e 

sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021-2027” 

(COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-

2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
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VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 

alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella 

A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;  

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 

1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione n. 66/2023 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 
attuazione della linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
del personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO in particolare, l’Allegato 1 al D.M. 66/2023, che definisce il riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR e 

che assegna all’Istituto un importo complessivo pari ad euro 44.735,92; 

VISTE le Istruzioni operative le Istruzioni operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 relative al PNRR 4: 

istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
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Università, Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” (D.M. 66/2023); 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto con delibera n. 45 del 18/12/2023; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 29/01/2024 di autorizzazione del progetto PNRR 

“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) M4C1/2.1-

1222”;  

VISTO la delibera del Consiglio d’Istituto N. 55 del 09/02/2024 di autorizzazione del progetto PNRR “PNRR: 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) M4C1I2.1-

2023-1222-P-37260;  

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 59 del 09/02/2024; 

VISTO il progetto predisposto e trasmesso da questa istituzione scolastica sulla piattaforma PNRR 
Gestione Progetti, Progetto “VERSO UNA SCUOLA DIGITALE” - Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-
1222-P-37260 Codice CUP: I44D23003820006; 

VISTA la candidatura inoltrata il 28/02/2024 con codice 37260.0, assunta a nostro protocollo in data 

28/02/2024 n° 1332/U; 

VISTO  l’Accordo di Concessione tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito, nella persona della Dott.ssa 

Montesarchio, Direttore Generale e Coordinatrice dell’Unità di Missione per il PNRR, e l’IC “Caporizzi-

Lucarelli” di Acquaviva delle Fonti, rappresentato dalla Dirigente Scolastica, prof.ssa Anna Maria Bosco, prot. 

n. 38826 del 03/03/2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 

autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 3968/U 

del 19/06/2024; 

VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di  RUP del progetto prot. n. 7017 /U del 22/11/2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto Titolo del progetto: “VERSO UNA SCUOLA DIGITALE” - 

Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-37260 Codice CUP: I44D23003820006, di avvalersi di: 

- n. 5 docenti Esperti nell’ambito dell’attività Percorsi di formazione sulla transizione digitale; 

- n. 5 Tutor nell’ambito dell’attività Percorsi di formazione sulla transizione digitale; 

- n. 4 docenti esperti nell’ambito dell’attività Laboratori di formazione sul campo; 

- n. 4 tutor nell’ambito dell’attività Laboratori di formazione sul campo; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
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RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di n.5 docenti 

Esperti e n.5 Tutor nell’ambito dell’attività Percorsi di formazione sulla transizione digitale, di n.4 docenti 

esperti e n. 4 tutor nell’ambito dell’attività Laboratori di formazione sul campo; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Prof.ssa Anna Maria Bosco, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Anna Maria Bosco ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 
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VISTA la tabella di valutazione per la selezione delle figure professionali docenti e ATA per tutti i progetti, 

adottata con delibera del Consiglio d’Istituto n. 64 del 21 maggio 2024; 

VISTA la Delibera di avvio della procedura di selezione prot. n. 7018 /U del 22/11/2024; 

 

nell’ osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

EMANA  

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

per la selezione e il reclutamento di personale docente interno e/o esterno disponibile a svolgere la funzione 

di FORMATORE ESPERTO e TUTOR  nell’ambito dell’attività Percorsi di formazione sulla transizione digitale, 

nell’ambito dell’attività Laboratori di formazione sul campo e nell’ambito dell’attività Comunità di pratiche 

per l’apprendimento; 

DM 66 TABELLA PROFILO ESPERTI 

 

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

Titolo modulo Tipologia modulo Destinatari Profilo richiesto Ore 
Data inizio e fine 

presunti 

Transizione digitale 
Scuola Infanzia 

 

Percorsi di 
formazione sulla 
transizione 
digitale 

Docenti 
Scuola 
Infanzia 

Esperto di 
implementazione degli 
ambienti di 
apprendimento 
educativi Senza Zaino 
nella Scuola 
dell’Infanzia, con 
comprovata 
esperienza di 
formatore 

24 

 

dicembre 2024 - 
giugno 2025 

 

Transizione digitale 
Scuola  

Primaria 

Percorsi di 
formazione sulla 
transizione 
digitale 

Docenti 
Scuola 
Primaria 

Esperto formatore con 
iscrizione all’albo 
nazionale dei 
formatori Senza Zaino, 
nella multimedialità, 
nel metodo analogico 
nella Scuola Primaria e 
nella valutazione  

24 

 

dicembre 2024 - 
giugno 2025 

 

Transizione digitale 
Scuola 

Secondaria  

Percorsi di 
formazione sulla 
transizione 
digitale 

Docenti 
Scuola 
Secondaria 

Esperto formatore con 
iscrizione all’albo 
nazionale dei 
formatori Senza Zaino, 
docente di Scuola 
secondaria di primo 

24 

 

dicembre 2024 - 
giugno 2025 
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grado, con 
comprovata 
esperienza di 
formazione in scuole 
Senza Zaino 

Transizione digitale 
Team Coaching 

Percorsi di 
formazione sulla 
transizione 
digitale 

Docenti 
componenti 
dello Staff di 
Direzione 
della Scuola 
dell’Infanzia, 
della Primaria 
e della 
Secondaria di 
primo grado 

Esperto in project 
management, 
nell’organizzazione e 
progettazione di 
eventi di formazione e 
di ambienti di 
apprendimento via 
web, di analisi e 
utilizzo di software di 
statistica, con 
comprovata 
esperienza nelle 
scuole Senza Zaino 

24 

 

dicembre 2024 - 
giugno 2025 

 

Fondamenti dell’IA 
per insegnanti 

Percorsi di 
formazione 
sull’utilizzo dell’IA 
nella didattica 

Docenti 
dell’Istituto 

Esperto formatore 
nell’utilizzo dell’IA in 
ambito educativo del 
primo ciclo di 
istruzione. 

24 

 

dicembre 2024 - 
giugno 2025 

 

 LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

Titolo modulo Tipologia modulo Destinatari Profilo richiesto Ore 
Data inizio e fine 

presunti 

Digitalizzazione 
ATA 

Formazione del 
personale ATA su 
privacy, 
trasparenza e 
transizione 
digitale 

Personale ATA 

Esperto in 
digitalizzazione   
amministrativa delle 
segreterie 
scolastiche, privacy e 
trasparenza 

16 

 

dicembre 2024 - 
giugno 2025 

 

Digital Storytelling 

Digital storytelling 
come strategia 
didattica per 
l’apprendimento 
attivo 

Docenti 
dell’Istituto 

Esperto in Digital 
Storytelling 

16 

 

dicembre 2024 - 
giugno 2025 

 

Lego Education 
Spike 

Robotica 
educativa e 
Coding: Lego 
Education Spike  

Docenti 
dell’Istituto 

Esperto/a in 
Robotica educativa, 
Coding e 
Programmazione nel 
primo ciclo di 
istruzione 

16 

 

dicembre 2024 - 
giugno 2025 

 

Inclusione 

Potenziamento 
delle competenze 
digitali per 
l’inclusione 

Docenti 
dell’Istituto 

Esperto/a in risorse 
digitali per favorire 
l’inclusione in classe 

16 

 

dicembre 2024 - 
giugno 2025 
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DM 66 TABELLA PROFILO TUTOR 

 

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

Titolo 
modulo 

Tipologia 
modulo 

Destinatari Profilo richiesto Ore 
Data inizio e 
fine presunti 

Simbolo 
di 

spunta 

Transizione 
digitale Scuola 
Infanzia 

 

Percorsi di 
formazione 
sulla 
transizione 
digitale 

Docenti 
Scuola 
Infanzia 

Docente con competenze 
multimediali 

24 

 

dicembre 
2024 - giugno 
2025 

 

 

Transizione 
digitale Scuola  

Primaria 

Percorsi di 
formazione 
sulla 
transizione 
digitale 

Docenti 
Scuola 
Primaria 

Docente con competenze 
multimediali 

24 

 

dicembre 
2024 - giugno 
2025 

 

 

Transizione 
digitale Scuola 

Secondaria  

Percorsi di 
formazione 
sulla 
transizione 
digitale 

Docenti 
Scuola 
Secondaria 

Docente con competenze 
multimediali 

24 

 

dicembre 
2024 - giugno 
2025 

 

 

Transizione 
digitale Team 
Coaching 

Percorsi di 
formazione 
sulla 
transizione 
digitale 

Docenti 
componenti 
dello Staff di 
Direzione 
della Scuola 
dell’Infanzia
, della 
Primaria e 
della 
Secondaria 
di primo 
grado 

Docente con competenze 
multimediali 

24 

 

dicembre 
2024 - giugno 
2025 

 

 

Fondamenti 
dell’IA per 
insegnanti 

Percorsi di 
formazione 
sull’utilizzo 
dell’IA nella 
didattica 

Docenti 
dell’Istituto 

Docente con competenze 
multimediali 

24 

 

dicembre 
2024 - giugno 
2025 

 

 

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

Titolo modulo 
Tipologia 
modulo 

Destinatari Profilo richiesto Ore 
Data inizio e 
fine presunti 

Simbolo 
di 

spunta 
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Digitalizzazion
e ATA 

Formazione 
del 
personale 
ATA su 
privacy, 
trasparenza 
e transizione 
digitale 

Personale 
ATA 

DSGA / Docente con 
competenze attinenti alla 
tipologia del modulo 

16 

 

dicembre 
2024 - giugno 
2025 

 

 

Digital 
Storytelling 

Digital 
Storytelling 
come 
strategia 
didattica per 
l’apprendim
ento attivo 

Docenti 
dell’Istituto 

Docente con competenze 
multimediali 

16 

 

dicembre 
2024 - giugno 
2025 

 

 

Lego Education 
Spike 

Robotica 
educativa e 
Coding: Lego 
Education 
Spike  

Docenti 
dell’Istituto 

Docente con competenze 
multimediali 

16 

 

dicembre 
2024 - giugno 
2025 

 

 

Inclusione 

Potenziame
nto delle 
competenze 
digitali per 
l’inclusione 

Docenti 
dell’Istituto 

Docente con competenze 
multimediali 

16 

 

dicembre 
2024 - giugno 
2025 

 

 

 

ART. 1 – DESTINATARI 

Destinatari del presente avviso sono, prima, i docenti interni in possesso dei requisiti previsti per i vari profili 

come definiti dal presente bando la cui competenza, autocertificata in sede di candidatura, sia idonea allo 

svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato. A seguire, dopo la ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad 

altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che 

precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno.  

Agli interessati si richiedono:  

● disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;  

● comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione 

al progetto per cui ci si propone;  

● disponibilità allo svolgimento di attività di potenziamento delle attività svolte, al di fuori dell’orario 

scolastico, da gruppi di alunne e alunni o studentesse e studenti che intendano approfondire tali discipline, 

fermo restando che ogni attività deve essere tenuta da formatori/tutor esperti, specificamente incaricati e 

in ogni caso al di fuori del loro effettivo orario di servizio e preferibilmente in classe diversa dalla propria. Agli 

interessati è dovuta la conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta dal 
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Ministero dell’Istruzione e del Merito per la necessaria collaborazione con il gruppo di lavoro finalizzata 

all’inserimento dei dati relativi ai corsi sulla piattaforma in parola e il possesso di competenze informatiche 

per collaborare con gli uffici di segreteria all’inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso 

progettuale nelle sezioni di specifica competenza. 

 

ART. 2 – COMPITI E FUNZIONI 

 

ESPERTO DEI “PERCORSI DI LABORATORIO SUL CAMPO” e “DEI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO” 

Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici; B. Seguire 

scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso; C. Partecipare, quando 

richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di lavoro di coordinamento di progetto; D. Comunicare 

preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del 

calendario; E. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 

Didattica di competenza; F. Interagire con gli esperti di monitoraggio del processo per eventuali azioni 

didattiche e strutturali correttive; G. Compilare l’area predisposta per la documentazione dell’attività svolta 

all’interno della piattaforma; H. Premesso che l’istituzione affiderà l’incarico con le modalità tipiche del 

“progetto obiettivo”, curando particolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenti, 

l’esperto, coadiuvato dal tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovrà prestare particolare 

attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente, anche con 

riscontri oggettivi, almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in uscita dall’intervento. I dati sulla 

valutazione delle competenze in ingresso dovranno essere integrati almeno con l’ultima valutazione di 

riferimento che può essere, ad esempio, l’ultimo scrutinio relativo al candidato medesimo, temporalmente 

più prossimo al periodo di svolgimento del corso: le valutazioni curriculari, per tutte le materie con l’aggiunta 

delle valutazioni di ingresso rilevate, costituiranno la base informativa minimale per l’ anamnesi del singolo 

allievo e dovranno poi confluire nell’articolazione interpolante delle esigenze dei singoli che determinerà poi 

l’attività complessiva di sviluppo del corso. I. I Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati 

in presenza, on line o ibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le 

competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione. I Percorsi di 

formazione sulla transizione digitale sono erogati a gruppi di almeno 15 corsisti che conseguono l’attestato 

finale. I Percorsi di formazione possono essere articolati anche in più moduli o come ciclo articolato di 

seminari. Il formatore esperto dovrà possedere competenze documentate circa le tematiche dei percorsi 

previsti. J. La gestione dei Laboratori di formazione sul campo che consistono in cicli di incontri di tutoraggio, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie 

didattiche e delle metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno 

di setting di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”. Gli 

incontri si svolgono in presenza. I Laboratori di formazione sul campo saranno erogati a gruppi di almeno 5 

unità che conseguono l’attestato finale. I Laboratori possono essere articolati in più incontri o come ciclo di 

workshop. Ciascun incontro è tenuto da un formatore esperto in possesso di competenze digitali e didattiche 

documentate. 

 

TUTOR DEI “PERCORSI DI LABORATORIO SUL CAMPO” e “DEI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO” 
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A. predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;  

B. cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

C. segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto;  

D. cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in 

itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo;  

E. si interfaccia con il gruppo di lavoro per svolgere azione di monitoraggio e con l’esperto per il bilancio delle 

competenza, accertando che l’intervento venga effettuato;  

F. partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano;  

G. Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;  

H. inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle attività svolte. 

 

 

ART. 3 – TEMPI, MODALITÀ DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO 

FORMATORE ESPERTO E TUTOR: Secondo quanto previsto dalla normativa le attività si svolgeranno entro il 
mese di giugno 2025 a far data dall’incarico. 
Formatori esperti e tutor dovranno realizzare quanto di loro competenza al di fuori dell’orario di effettivo 
servizio.  
Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma FUTURA. 
Il compenso è corrisposto secondo unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 
0141549 del 07 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate 
di costo»: 
 
● FORMATORE ESPERTO € 122,00/h omnicomprensivi fino al massimo di ore di attività previste nel presente 

avviso; 

● TUTOR: € 34,00/h omnicomprensivi fino al massimo di ore di attività previste nel presente avviso  

 
Tale importo orario è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico 
dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. I compensi saranno 
corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti 
disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, 
indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso 
spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla è 
dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. Il compenso erogato con il presente incarico non 
da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 
Il corrispettivo verrà liquidato, come specificato nella lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro 
autonomo. 
 

ARTICOLO 4 – DURATA DELL’INCARICO 
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L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di scadenza del progetto ovvero entro giugno 2025,  a 
partire dalla data di sottoscrizione della lettera d’incarico/contratto. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 

ART. 5 – ISTANZE 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 9:00 di venerdì 29/11/2024, a mezzo PEC all’indirizzo baic89500a@pec.istruzione.it o consegnata a 
mano presso la segreteria dell’istituto in busta chiusa; 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra; 
3. L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande; 
4. La domanda di partecipazione, da predisporre esclusivamente sulla base degli Allegati al presente Avviso 

(All. 1 – Domanda di partecipazione; All. 2 – Scheda di autovalutazione All. 3 – Dichiarazione insussistenza 
incompatibilità)  include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001 e dovrà essere corredata da curriculum vitae del candidato in formato europeo e con 
pagine numerate e sottoscritte attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

5. La domanda di partecipazione potrà essere presentata precisamente:  
a) per l’incarico di FORMATORE ESPERTO;  
b) per l’incarico di TUTOR; 

6. Ciascun documento di cui al comma 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione; 

7. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità; 

8. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati; 

9. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive; 

10. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 
del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

11. L'incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilità 
previste. 

12. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. 

13. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 
esclusione dalla selezione. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 

mailto:baic89500a@pec.istruzione.it
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partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda 
di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di 
effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

ART. 6 – PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 

In seguito al presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, saranno 

valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP. La Commissione 

appositamente nominata dal Dirigente Scolastico procederà ad una valutazione comparativa dei curricula, 

secondo i criteri sopra indicati.  

La Commissione sarà composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 
dell'Avviso di selezione e nominata dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Maria Bosco dopo la scadenza del 
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione della graduatoria.  
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
Completata la valutazione delle istanze, la Commissione provvederà a redigere una graduatoria provvisoria 

che sarà pubblicata all’Albo del sito istituzionale della scuola. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie 

ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato 

reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese 

definitive e il Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. La 

nomina avverrà tramite formale lettera di incarico/contratto e l’incarico dovrà essere assunto per tutta la 

durata del progetto che si concluderà entro il mese di giugno 2025. Qualora l’aspirante dovesse rinunciare 

alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di 

equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. Avverso la graduatoria 

definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 

giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati, come segue: 
 

 

 

Tabella valutazione titoli: 

 

DM 66 TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI 

 

TITOLI CULTURALI 

Laurea vecchio ordinamento o quinquennale (triennale + 

specialistica; in questo caso, si prenderà in considerazione il voto 

della specialistica) attinente alle discipline afferenti al percorso o 

titolo equipollente. 

MAX 10 punti 

punti 5: fino a 106 

+ 1 punto per ogni voto fino a 110 e lode 
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Laure triennale (nuovo ordinamento) attinente alle discipline 

afferenti al percorso (si valuta solo in assenza di laurea quinquennale 

o vecchio ordinamento) 

Punti 5 

Diploma di Maturità (si valuta in assenza di laurea; in caso di più 

diplomi, se ne valuta solo uno) 

Punti 3 

Corsi di specializzazione, perfezionamento, master, abilitazioni 

specifiche al percorso formativo (lingua straniera, certificazioni 

Federazioni sportive, ecc.) 

MAX 15 punti 

Punti 3 per ogni corso 

Corsi inerenti al PON/Modulo cui si chiede di partecipare Punti 3 per ogni corso 

TITOLI PROFESSIONALI 

Attività espletate in altri PON/Moduli nell’ambito del 1° ciclo di 

istruzione (almeno 20 ore di attività) 

MAX 8 punti 

Punti 4 per ogni PON/Modulo 

Esperienze lavorative e/o progettuali nell’ambito del 1° ciclo di 

istruzione (almeno 10 ore per ogni esperienza e/o progetto) 

Punti 4 per ogni esperienza 

Proposta progetto MAX 20 punti 

 

DM 66 TABELLA DI VALUTAZIONE PROFILO TUTOR 

 

TITOLI CULTURALI 

Laurea vecchio ordinamento o quinquennale (triennale + 

specialistica; in questo caso, si prenderà in considerazione il voto 

della specialistica)  

MAX 10 punti 

punti 5: fino a 106 

+ 1 punto per ogni voto fino a 110 e lode 

Laure triennale (nuovo ordinamento; si valuta solo in assenza di 

laurea quinquennale o vecchio ordinamento) 

Punti 5 

Diploma di Maturità (si valuta in assenza di laurea; in caso di più 

diplomi, se ne valuta solo uno) 

Punti 3 

Corsi di specializzazione, perfezionamento, master, abilitazioni 

specifiche al percorso formativo (lingua straniera, certificazioni 

Federazioni sportive, ecc.) 

MAX 6 punti 

Punti 3 per ogni corso 

Abilitazione all’insegnamento e/o alla Professione MAX 3 punti 

Punti 1 per ogni abilitazione 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE 

Esperienza di docenza specifica in istituti del 1° ciclo di istruzione MAX 6 punti 

Punti 1 per ogni anno 

Attività di Referente Valutazione di Istituto MAX 24 punti 

Punti 3 per ogni anno scolastico 

Attività di facilitatore/referente per la Valutazione in progetti PON MAX 30 punti 

Punti 2 per ogni progetto 
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Esperienza di progettista/collaudatore in progetti FESR MAX 10 punti 

Punti 2 per ogni progetto 

TITOLI DIDATTICI CULTURALI 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti 

strettamente al settore di pertinenza (30 ore per ciascun corso) 

MAX 3 punti 

1 punto per ogni corso 

Pubblicazioni o relazione a convegni MAX 3 punti 

1 punto per ogni corso 

COMPETENZE INFORMATICHE 

Certificazione ECDL o superiore Punti 5 

Partecipazione documentata a corsi di informatica della durata di 

almeno 30 ore 

Punti 1 

 
 

ARTICOLO 7 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 
parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 
ART. 8 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del 

procedimento”, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico 

pro tempore Prof.ssa Anna Maria Bosco.  

ART. 9 – TUTELA DELLA PRIVACY 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti degli 

articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 

comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti 

connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito 

del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del 

procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 

nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto.  

 

ARTICOLO 10 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
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I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
ARTICOLO 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. “CAPORIZZI – LUCARELLI”, con sede in 
Acquaviva delle Fonti (BA) presso Via Fratelli Caporizzi, n. 36, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare 
i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: baic89500a@pec.itruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. “CAPORIZZI - LUCARELLI è 
stato individuato, con decreto del D.S. Prot.n. 3089/U del 14/05/2024, nel rag. Bitetti Raffaele, 
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: raffaelebitetti88@gmail.com. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
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Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
ARTICOLO 12 – NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  

ART.13 – PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione bandi 

di gara e contratti e sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito Web istituzionale nell’apposita area dedicata 

ai PNRR.  

ART. 14 – DISPOSIZIONI FINALI 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

                                                           LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
                                                                                                                                   Prof.ssa  Anna Maria Bosco 

 
 
 
 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

 All. 1: Schema di Domanda di partecipazione 

 All. 2: Schema di Scheda di autovalutazione 

 All. 3: Schema di Dichiarazione insussistenza incompatibilità 
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OGGETTO: PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1- POTENZIAMENTO 

DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA’- INVESTIMENTO 2.1: 

DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE 

SCOLASTICO. FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 

66/2023). 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. n. 66/2023) 

ALLEGATO “All. 1 – Istanza di partecipazione” all’AVVISO 

    

Procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale di Formatori Esperti e Tutor  
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All. 1 – Domanda di partecipazione  

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Caporizzi - Lucarelli” 

 
 
 
Avviso di selezione per il reclutamento di:  
 

- n.5 docenti Esperti nell’ambito dell’attività Percorsi di formazione sulla transizione digitale; 

- n.5 Tutor nell’ambito dell’attività Percorsi di formazione sulla transizione digitale; 

- n.4 docenti esperti nell’ambito dell’attività Laboratori di formazione sul campo; 

- n.4 tutor nell’ambito dell’attività Laboratori di formazione sul campo; 

 
Titolo progetto: “VERSO UNA SCUOLA DIGITALE”  
Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-37260 
Codice CUP: I44D23003820006 

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 

________________________ il____________________ residente a___________________________ 

Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. 

_________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità 

di ______________________________________________  

 Personale Scolastico interno alla Istituzione Scolastica  

 Personale di altri Istituti (Collaborazioni plurime) 

 Personale dipendende di altra P.A. 

 Personale Esterno (Esperto e/o Tutor) 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.  

 Esperti FORMATORI nell’ambito dell’attività Percorsi di formazione sulla transizione digitale; 

 TUTOR nell’ambito dell’attività Percorsi di formazione sulla transizione digitale; 

 Esperti FORMATORI nell’ambito dell’attività Laboratori di formazione sul campo; 

 TUTOR nell’ambito dell’attività Laboratori di formazione sul campo; 
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E 

- che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: ______________________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: _________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC) facoltativa: __________________________________ 

 numero di telefono: ______________________________________________________________ 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

- di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, 

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando e di accettare tutte le condizioni ivi 

contenute; 

 di essere in godimento dei diritti politici; 

 di non aver subito condanne penali;  

 di non avere procedimenti penali pendenti;  

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;  

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente;  

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”. 

 

A tal fine allega:  

1. curriculum vitae in formato europeo;  

2. copia del documento di identità personale. 

 

DICHIARA 

- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- avere il godimento dei diritti civili e politici;  

- non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

- non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 
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- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

- non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

- di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196; 

- non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

  del d.lgs. n. 165/2001;  

  ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________; 

- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

Indicare con un simbolo di spunta il corso o i corsi per i quali si esprime la candidatura: 

DM 66 TABELLA PROFILO ESPERTI 

 

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

Titolo modulo 
Tipologia 

modulo 
Destinatari Profilo richiesto Ore 

Data 

inizio e 

fine 

presunti 

Simbolo 
di 

spunta 

Transizione 

digitale Scuola 

Infanzia 

 

Percorsi di 

formazione 

sulla transizione 

digitale 

Docenti 

Scuola 

Infanzia 

Esperto di implementazione degli 

ambienti di apprendimento 

educativi Senza Zaino nella Scuola 

dell’Infanzia, con comprovata 

esperienza di formatore 

24 

 

Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

 

 

Transizione 

digitale Scuola  

Primaria 

Percorsi di 

formazione 

sulla transizione 

digitale 

Docenti 

Scuola 

Primaria 

Esperto formatore con iscrizione 

all’albo nazionale dei formatori 

Senza Zaino, nella multimedialità, 

nel metodo analogico nella Scuola 

Primaria e nella valutazione  

24 

Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

 

 

Transizione 

digitale Scuola 

Percorsi di 

formazione 

Docenti 

Scuola 

Esperto formatore con iscrizione 

all’albo nazionale dei formatori 
24 

Dicembre 

2024 - 
 



Allegato A all’Avviso – Modello di domanda di partecipazione 

 
  

5 

 

Secondaria  sulla transizione 

digitale 

Secondaria Senza Zaino, docente di Scuola 

secondaria di primo grado, con 

comprovata esperienza di 

formazione in scuole Senza Zaino 

giugno 

2025 

Transizione 

digitale Team 

Coaching 

Percorsi di 

formazione 

sulla transizione 

digitale 

Docenti 

componenti 

dello Staff di 

Direzione 

della Scuola 

dell’Infanzia, 

della 

Primaria e 

della 

Secondaria 

di primo 

grado 

Esperto in project management, 

nell’organizzazione e 

progettazione di eventi di 

formazione e di ambienti di 

apprendimento via web, di analisi 

e utilizzo di software di statistica, 

con comprovata esperienza nelle 

scuole Senza Zaino 

24 

Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

 

Fondamenti 

dell’IA per 

insegnanti 

Percorsi di 

formazione 

sull’utilizzo 

dell’IA nella 

didattica 

Docenti 

dell’Istituto 

Esperto formatore nell’utilizzo 

dell’IA in ambito educativo del 

primo ciclo di istruzione. 

24 

Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

 

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

Titolo modulo 
Tipologia 

modulo 
Destinatari Profilo richiesto Ore 

Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

Simbolo 
di 

spunta 

Digitalizzazione 

ATA 

Formazione del 

personale ATA 

su privacy, 

trasparenza e 

transizione 

digitale 

Personale 

ATA 

Esperto in digitalizzazione   

amministrativa delle segreterie 

scolastiche, privacy e trasparenza 

16 

Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

 

Digital 

Storytelling 

Digital 

storytelling 

come strategia 

didattica per 

l’apprendimento 

attivo 

Docenti 

dell’Istituto 
Esperto in Digital Storytelling 16 

Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 
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Lego Education 

Spike 

Robotica 

educativa e 

Coding: Lego 

Education Spike  

Docenti 

dell’Istituto 

Esperto/a in Robotica educativa, 

Coding e Programmazione nel 

primo ciclo di istruzione 

16 

Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

 

Inclusione 

Potenziamento 

delle 

competenze 

digitali per 

l’inclusione 

Docenti 

dell’Istituto 

Esperto/a in risorse digitali per 

favorire l’inclusione in classe 
16 

Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

 

 

 

DM 66 TABELLA PROFILO TUTOR 

 

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

Titolo modulo 
Tipologia 

modulo 
Destinatari Profilo richiesto Ore 

Data inizio 

e fine 

presunti 

Simbolo 
di spunta 

Transizione 

digitale Scuola 

Infanzia 

 

Percorsi di 

formazione 

sulla 

transizione 

digitale 

Docenti 

Scuola 

Infanzia 

Docente con competenze 

multimediali 

24 Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

 

 

Transizione 

digitale Scuola  

Primaria 

Percorsi di 

formazione 

sulla 

transizione 

digitale 

Docenti 

Scuola 

Primaria 

Docente con competenze 

multimediali 

24 Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

 

 

Transizione 

digitale Scuola 

Secondaria  

Percorsi di 

formazione 

sulla 

transizione 

digitale 

Docenti 

Scuola 

Secondaria 

Docente con competenze 

multimediali 

24 Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

 

 

Transizione 

digitale Team 

Coaching 

Percorsi di 

formazione 

sulla 

transizione 

digitale 

Docenti 

componenti 

dello Staff di 

Direzione 

della Scuola 

dell’Infanzia, 

della 

Primaria e 

Docente con competenze 

multimediali 

24 Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 
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della 

Secondaria 

di primo 

grado 

Fondamenti 

dell’IA per 

insegnanti 

Percorsi di 

formazione 

sull’utilizzo 

dell’IA nella 

didattica 

Docenti 

dell’Istituto 

Docente con competenze 

multimediali 

24 Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

 

 

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

Titolo modulo 
Tipologia 

modulo 
Destinatari Profilo richiesto Ore 

Data inizio 

e fine 

presunti 

Simbolo 
di spunta 

Digitalizzazione 

ATA 

Formazione del 

personale ATA 

su privacy, 

trasparenza e 

transizione 

digitale 

Personale 

ATA 

DSGA / Docente con 

competenze attinenti alla 

tipologia del modulo 

16 Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

 

 

Digital 

Storytelling 

Digital 

Storytelling 

come strategia 

didattica per 

l’apprendiment

o attivo 

Docenti 

dell’Istituto 

Docente con competenze 

multimediali 

16 Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

 

 

Lego Education 

Spike 

Robotica 

educativa e 

Coding: Lego 

Education Spike  

Docenti 

dell’Istituto 

Docente con competenze 

multimediali 

16 Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 

 

 

Inclusione Potenziamento 

delle 

competenze 

digitali per 

l’inclusione 

Docenti 

dell’Istituto 

Docente con competenze 

multimediali 

16 Dicembre 

2024 - 

giugno 

2025 
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Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del 

documento di identità in corso di validità. 

 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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OGGETTO: PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1- POTENZIAMENTO 

DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA’- INVESTIMENTO 2.1: 

DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE 

SCOLASTICO. FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 

66/2023). 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. n. 66/2023) 

ALLEGATO “All. 2 – Scheda di Autovalutazione” all’AVVISO 

    

Procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale di Formatori Esperti e Tutor  
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All. 2 – Scheda di autovalutazione  

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Caporizzi - Lucarelli” 

 
 
 
Avviso di selezione per il reclutamento di:  
 

- n.5 docenti Esperti nell’ambito dell’attività Percorsi di formazione sulla transizione digitale; 

- n.5 Tutor nell’ambito dell’attività Percorsi di formazione sulla transizione digitale; 

- n.4 docenti esperti nell’ambito dell’attività Laboratori di formazione sul campo; 

- n.4 tutor nell’ambito dell’attività Laboratori di formazione sul campo; 

 
Titolo progetto: “VERSO UNA SCUOLA DIGITALE”  
Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-37260 
Codice CUP: I44D23003820006 

 

DM 65 TABELLA TITOLI ESPERTI 

 

TITOLI CULTURALI 

Punteggio 
dichiarato 

dal 
candidato  

Punteggio 
attribuito dalla 
commissione 

Laurea vecchio ordinamento o quinquennale (triennale + 

specialistica; in questo caso, si prenderà in considerazione il 

voto della specialistica) attinente alle discipline afferenti al 

percorso o titolo equipollente. 

MAX 10 punti 

punti 5: fino a 106 

+ 1 punto per ogni 

voto fino a 110 e 

lode 

  

Laure triennale (nuovo ordinamento) attinente alle discipline 

afferenti al percorso (si valuta solo in assenza di laurea 

quinquennale o vecchio ordinamento) 

Punti 5 

  

Diploma di Maturità (si valuta in assenza di laurea; in caso di 

più diplomi, se ne valuta solo uno) 

Punti 3 
  

Corsi di specializzazione, perfezionamento, master, abilitazioni 

specifiche al percorso formativo (lingua straniera, certificazioni 

Federazioni sportive, ecc.) 

MAX 15 punti 

Punti 3 per ogni 

corso 

  

Corsi inerenti al PON/Modulo cui si chiede di partecipare Punti 3 per ogni 

corso 
  

TITOLI PROFESSIONALI 

Attività espletate in altri PON/Moduli nell’ambito del 1° ciclo 

di istruzione (almeno 20 ore di attività) 

MAX 8 punti 

Punti 4 per ogni 

PON/Modulo 

  

Esperienze lavorative e/o progettuali nell’ambito del 1° ciclo 

di istruzione (almeno 10 ore per ogni esperienza e/o progetto) 

Punti 4 per ogni 

esperienza 
  

Proposta progetto MAX 20 punti   
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DM 66 TABELLA TITOLI TUTOR 

 

TITOLI CULTURALI 

Punteggio 
dichiarato 

dal 
candidato  

Punteggio 
attribuito dalla 
commissione 

Laurea vecchio ordinamento o quinquennale (triennale + 

specialistica; in questo caso, si prenderà in considerazione il voto 

della specialistica)  

MAX 10 punti 

punti 5: fino a 

106 

+ 1 punto per 

ogni voto fino a 

110 e lode 

  

Laure triennale (nuovo ordinamento; si valuta solo in assenza di 

laurea quinquennale o vecchio ordinamento) 
Punti 5   

Diploma di Maturità (si valuta in assenza di laurea; in caso di più 

diplomi, se ne valuta solo uno) 
Punti 3   

Corsi di specializzazione, perfezionamento, master, abilitazioni 

specifiche al percorso formativo (lingua straniera, certificazioni 

Federazioni sportive, ecc.) 

MAX 6 punti 

Punti 3 per ogni 

corso 

  

Abilitazione all’insegnamento e/o alla Professione 

MAX 3 punti 

Punti 1 per ogni 

abilitazione 

  

ATTIVITÀ PROFESSIONALE 

Esperienza di docenza specifica in istituti del 1° ciclo di istruzione 

MAX 6 punti 

Punti 1 per ogni 

anno 

  

Attività di Referente Valutazione di Istituto 

MAX 24 punti 

Punti 3 per ogni 

anno scolastico 

  

Attività di facilitatore/referente per la Valutazione in progetti PON 

MAX 30 punti 

Punti 2 per ogni 

progetto 

  

Esperienza di progettista/collaudatore in progetti FESR 

MAX 10 punti 

Punti 2 per ogni 

progetto 

  

TITOLI DIDATTICI CULTURALI 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti 

strettamente al settore di pertinenza (30 ore per ciascun corso) 

MAX 3 punti 

1 punto per 

ogni corso 

  

Pubblicazioni o relazione a convegni 

MAX 3 punti 

1 punto per 

ogni corso 

  

COMPETENZE INFORMATICHE 

Certificazione ECDL o superiore Punti 5   

Partecipazione documentata a corsi di informatica della durata di 

almeno 30 ore 
Punti 1   

 

Luogo e data 

 

Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

______________________________, in qualità di _________________________________________  

 

in relazione all’incarico avente ad oggetto:  

- n.5 docenti Esperti nell’ambito dell’attività Percorsi di formazione sulla transizione digitale; 

- n.5 Tutor nell’ambito dell’attività Percorsi di formazione sulla transizione digitale; 

- n.4 docenti esperti nell’ambito dell’attività Laboratori di formazione sul campo; 

- n.4 tutor nell’ambito dell’attività Laboratori di formazione sul campo; 

 
Titolo progetto: “LINGUA E PASSIONE STEM”  
Identificativo Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31577 

Codice CUP: I44D23002880006 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_________________________________________________________________________

 

OGGETTO: PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1- POTENZIAMENTO 

DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA’- INVESTIMENTO 2.1: 

DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE 

SCOLASTICO. FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 

66/2023). 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. n. 66/2023) 

 

ALLEGATO “All. 3 – Dichiarazione inesistenzanza incompatibilità” all’AVVISO 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000    

 

Procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale di Formatori Esperti e Tutor  
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_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti 

od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, 

associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o 

gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

_________________, lì _______________        
  

          IL DICHIARANTE 
                               

                      ____________________________ 

                                                (firma digitale) 

 

 

 

 

 

Allegato: 

 eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente copia firmata del documento di identità 
del sottoscrittore, in corso di validità. 
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