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Protocollo e data, (vedasi segnatura) 

 

All’ALBO on line 

Al Sito web della Scuola – Amministrazione trasparente 

Agli ATTI 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE +), Obiettivo specifico ESO4.6 – 

0Sotto-azione A.4.A- Avviso Pubblico Prot. n. 59369 del  19/04/2024 -  PN 2021/2027 (FSE+) Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ( c . d .  P i a n o  Es t a te ) .  

 

Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-134 

CUP: I44D24001130007 

Titolo del progetto: “IN VACANZA CON LA SCUOLA” 

 

 

NUOVO AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO,  

COLLABORAZIONI PLURIME: DOCENTI ESPERTI, TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica amministrazione” 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del Decreto Interministeriale 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTI il CCNL del Comparto Scuola del 28/01/2024, il CCNL dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 

19/Aprile 2018 e il Contratto Scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) 
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VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo 

al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 

Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 

Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei 

visti; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021-2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità  1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta  migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO  l’accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione 

dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente 

l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità del Ministero 

dell’istruzione e del merito 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che 

modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante “Individuazione degli uffici di livello 

dirigenziale non generale dell’amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione” 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 

settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione 

degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello 

dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto del Ministro 

dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 

un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e 

cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario 

e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti 

e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento 

“l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica” 

VISTO il Decreto del MIM n 72 dell’11/04/2024 Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale 

“PNScuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e 

(UE)n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

VISTA la nota MIM prot. 56244 dell’11/04/2024 con oggetto: “Scuole aperte d'estate - Piano Estate 2023/24 e 

2024/25” 

VISTO l’Avviso prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-

2024 e 2024-2025. Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTA la delibera n° 5 del Verbale del Collegio Docenti del 09/05/2024, Prot. n. 3370/U del 24/05/2024, di 

autorizzazione al  Progetto Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 
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–    Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE +),   Obiettivo specifico SO4.6 

– Sotto- azione A.4.A- Avviso Pubblico Prot. n. 59369 del  19/04/2024 -  PN 2021/2027 (FSE+) Percorsi educativi 

e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclu sione e la  socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ( c . d .   P i an o  E s t a t e ) .  

VISTA la Delibera n. 63 del 21/05/2024, Prot. n. 3371/U del 24/05/2024, con cui il Consiglio di   Istituto ha 

approvato la partecipazione al Progetto Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola  e   competenze”  

2021-2027 –  Fondo  Sociale Europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze  (FSE +), Obiettivo specifico 

SO4.6 – Sotto-  azione A.4.A- Avviso Pubblico Prot. n. 59369 del 19/04/2024 - PN 2021/2027 (FSE+) Percorsi 

Educativi e formativi per il potenziamento delle Compe-  tenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle  lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e   2024-2025 ( c .d .  P i a n o  E s t a t e ) ;  

VISTA la nostra candidatura n. 1818 inviata in data 27/05/2024 protocollata con n. 75311 del 27/05/2024; 

VISTO il decreto direttoriale di autorizzazione n° 21 del 07/06/2024 con il quale sono state ripartite le risorse tra 

le  istituzioni scolastiche in attuazione del “Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+)”; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;   

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il D.lgs. 36/2023 cd. “Codice dei Contratti Pubblici”; 

VISTA la nota di autorizzazione MIM Prot. n° AOOGABMI/82867 del 12/06/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del   progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  

VISTO che, ai sensi dell’art.10, comma 5 del D.I. n.129/2018, competono al Dirigente Scolastico le variazioni 

al Programma Annuale, conseguenti ad entrate finalizzate;  

VISTO la delibera del Consiglio d’Istituto n. 78 del 19/12/2024 relativa all’adozione del Piano triennale 

dell’Offerta Formativa anno scolastico 2024/2025, triennio di riferimento 2022/2025; 

VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2025, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella 

seduta del 12/02/2025, con delibera n. 86;  

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio Prot. n. 7397/U-IV.2.1-FSE del 05/12/2024 e relativa variazione; 

VISTA l’azione di disseminazione Prot. n. 7679/U del16/12/2024;  

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento, Prof.ssa Anna Maria Bosco, Prot. n. 7672/U-IV.5.1 

del 16/12/2024; 

RITENUTO che la Dirigente Scolastica, prof.ssa Anna Maria BOSCO, risulti pienamente idonea a ricoprire    

l’incarico di RUP per il progetto in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 4 dell’Allegato I.2 al 

D.Lgs. 36/2023 avendo competenze professionali adeguate rispetto ai compiti al medesimo affidati;  

VISTA l’articolazione del progetto e le figure professionali previste per la realizzazione delle attività formative 

del progetto stesso;  

VISTA la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

RITENUTO di dover procedere all'emanazione di un avviso di selezione per il reperimento delle figure 

professionali richieste; 

CONSIDERATO che per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario il 

reperimento di esperti, tutor e figure aggiuntive di comprovata esperienza; 
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RILEVATA la necessità di selezionare per la realizzazione del percorso formativo, le figure professionali 

necessarie tra il personale interno a questa Istituzione Scolastica, ovvero, in mancanza di personale interno dotato 

delle necessarie competenze, professionalità esterne con adeguato profilo professionale: 

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione, prot. n. 1421/U.IV.5.1  del  27/02/2025; 

VISTO l’annullamento in autotutela, Prot. n. 1511/U-IV.5.1 del 05/03/2025, del precedente Avviso Prot. n. 

1422/U-IV.5.1 del 27/02/2025;; 

EMANA 

il presente avviso riservato prioritariamente al personale interno, esterno e collaborazioni plurime avente per 

oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, con priorità al personale interno, di: 

a) Esperto per singolo modulo (n. 7) 

b) Tutor per singolo modulo (n. 7) 

c) Figura aggiuntiva per singolo modulo (n. 5) 

 

Art. 1 – Interventi previsti 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 

MODULI PON PROFILO ESPERTI 

 

 

N° Titolo modulo Tipologia attività Destinatari Profilo richiesto Ore 

Data 

inizio e 

fine  

presunt

a 

1 Opera Prima 

Laboratorio di attività 

teatrale finalizzato allo 

sviluppo delle abilità 

linguistiche, comunicative, 

relazionali e critiche. Il 

percorso si pone, inoltre, 

l’obiettivo di aiutare i 

ragazzi a lavorare sulla 

gestione delle proprie 

emozioni, della propria 

identità, vissuta anche 

attraverso l’uso più 

consapevole del corpo e 

della voce 

20 alunni di 

Scuola 

Primaria e 

Secondaria di 

Primo Grado 

Esperto in 

direzione 

artistica, attore, 

formatore, 

regista e 

drammaturgo 

specializzato in 

teatro sociale e 

del disagio 

60 

Marzo – 

Giugno 

2025 

2 Tutti in Coro 1 

Laboratorio di attività 

corale per la formazione di 

un coro di istituto 

20 alunni di 

classe prima di 

Scuola 

Primaria 

“Moro 

Esperto in 

ambito musicale 

(canto) con 

esperienza di 

direzione corale 

con bambini 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 
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dell’Infanzia e 

della Primaria 

3 Tutti in Coro 2 

Laboratorio di attività 

corale per la formazione di 

un coro di istituto 

20 alunni di 

classe prima di 

Scuola 

Primaria 

Esperto in 

ambito musicale 

(canto) con 

esperienza di 

direzione corale 

con bambini 

dell’Infanzia e 

della Primaria 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

4 A Tutto Sport 

Laboratorio di attività 

motoria propedeutico 

all'attività sportiva 

finalizzato alla 

prevenzione del disagio 

giovanile e della 

dispersione scolastica, 

attraverso la diffusione dei 

valori positivi dello sport, 

quale elemento di crescita, 

di socializzazione, di 

partecipazione e di 

formazione dell’individuo. 

20 alunni di 

Scuola 

Primaria 

Esperto con 

Laurea in 

Scienze Motorie 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

5 
Dalla Carta ... alla 

Carta 

Laboratorio di 

manipolazione della carta 

(origami biglietti pop up, 

produzione di carta 

riciclata). Questo progetto 

consentirà agli alunni 

coinvolti di sviluppare la 

propria creatività 

attraverso attività 

manipolative e di 

"apprendere con il fare", 

mirando alla maggiore 

integrazione all'interno del 

gruppo di lavoro e alla 

capacità di gestione 

autonoma dello stesso. 

20 alunni delle 

classi seconde 

Scuola 

Primaria 

Esperto con 

competenze 

artistiche e 

manipolative con 

esperienza nella 

Scuola Primaria 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

6 
Dai un calcio alla 

noia 

Laboratorio di calcetto 

finalizzato alla 

prevenzione del disagio 

giovanile e della 

dispersione scolastica, 

attraverso la diffusione dei 

valori positivi dello sport, 

quale elemento di crescita, 

di socializzazione, di 

20 alunni di 

Scuola 

Secondaria 

Esperto con 

laurea in Scienze 

Motorie, 

dotato di 

tesserino FIGC 

UEFA B 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 
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partecipazione e di 

formazione dell’individuo. 

7 

La mia terra: 

colori, odori, suoni 

e sapori 

Attività di orienteering sul 

territorio di Acquaviva 

finalizzato alla conoscenza 

degli aspetti storici, 

geografici ed economici 

del territorio acquavivese 

attraverso lezioni sul 

campo. Le attività saranno 

svolte anche con la 

collaborazione di 

Associazioni ed Enti locali. 

20 alunni di 

Scuola 

Secondaria 

Esperto 

conoscitore della 

realtà storica e 

artistica di 

Acquaviva delle 

Fonti con 

esperienza come 

guida turistica 

e/od operatore 

didattico della 

città stessa. 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 

 

MODULI PON PROFILO TUTOR 

 

 

N° Titolo modulo Tipologia attività Destinatari 
Profilo 

richiesto 
Ore 

Data 

inizio e 

fine 

presunt

a 

1 Opera Prima 

Laboratorio di attività 

teatrale finalizzato allo 

sviluppo delle abilità 

linguistiche, 

comunicative, relazionali 

e critiche. Il percorso si 

pone, inoltre, l’obiettivo 

di aiutare i ragazzi a 

lavorare sulla gestione 

delle proprie emozioni, 

della propria identità, 

vissuta anche attraverso 

l’uso più consapevole del 

corpo e della voce 

20 alunni di 

Scuola Primaria 

e Secondaria di 

Primo Grado 

Docente con 

competenze 

multimediali 

60 

Marzo – 

Giugno 

2025 

2 
Tutti in Coro 1 

 

Laboratorio di attività 

corale per la formazione 

di un coro di istituto  

20 alunni di 

classe prima di 

Scuola Primaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

3 
Tutti in Coro 2 

 

Laboratorio di attività 

corale per la formazione 

di un coro di istituto  

20 alunni di 

classe prima di 

Scuola Primaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

4 A Tutto Sport 

Laboratorio di attività 

motoria propedeutico 

all'attività sportiva 

finalizzato alla 

20 alunni di 

Scuola Primaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 
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prevenzione del disagio 

giovanile e della 

dispersione scolastica, 

attraverso la diffusione 

dei valori positivi dello 

sport, quale elemento di 

crescita, di 

socializzazione, di 

partecipazione e di 

formazione 

dell’individuo. 

5 
Dalla Carta ... alla 

Carta 

Laboratorio di 

manipolazione della carta 

(origami biglietti pop up, 

produzione di carta 

riciclata). Questo progetto 

consentirà agli alunni 

coinvolti di sviluppare la 

propria creatività 

attraverso attività 

manipolative e di 

"apprendere con il fare", 

mirando alla maggiore 

integrazione all'interno 

del gruppo di lavoro e alla 

capacità di gestione 

autonoma dello stesso. 

20 alunni delle 

classi seconde 

Scuola Primaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

6 
Dai un calcio alla 

noia 

Laboratorio di calcetto 

finalizzato alla 

prevenzione del disagio 

giovanile e della 

dispersione scolastica, 

attraverso la diffusione 

dei valori positivi dello 

sport, quale elemento di 

crescita, di 

socializzazione, di 

partecipazione e di 

formazione 

dell’individuo. 

20 alunni di 

Scuola 

Secondaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

7 

La mia terra: colori, 

odori, suoni e 

sapori 

Attività di orienteering sul 

territorio di Acquaviva 

finalizzato alla 

conoscenza degli aspetti 

storici, geografici ed 

economici del territorio 

acquavivese attraverso 

lezioni sul campo. Le 

20 alunni di 

Scuola 

Secondaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

30 

Marzo – 

Giugni 

2025 
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attività saranno svolte 

anche con la 

collaborazione di 

Associazioni ed Enti 

locali. 

 

 

MODULI PON PROFILO FIGURA AGGIUNTIVA 

 

 

N° Titolo modulo Tipologia attività Destinatari Profilo richiesto Ore 

Data inizio e 

fine 

presunta 

1 Opera Prima 

Laboratorio di attività teatrale 

finalizzato allo sviluppo delle 

abilità linguistiche, 

comunicative, relazionali e 

critiche. Il percorso si pone, 

inoltre, l’obiettivo di aiutare i 

ragazzi a lavorare sulla 

gestione delle proprie 

emozioni, della propria 

identità, vissuta anche 

attraverso l’uso più 

consapevole del corpo e della 

voce 

20 alunni di 

Scuola 

Primaria e 

Secondaria 

di Primo 

Grado 

Docente con 

competenze 

multimediali 

20 
Marzo – 

Giugno 2025 

2 
Tutti in Coro 1 

 

Laboratorio di attività corale 

per la formazione di un coro di 

istituto  

20 alunni di 

classe 

prima di 

Scuola 

Primaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

20 
Marzo – 

Giugno 2025 

3 
Tutti in Coro 2 

 

Laboratorio di attività corale 

per la formazione di un coro di 

istituto  

20 alunni di 

classe 

prima di 

Scuola 

Primaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

20 
Marzo – 

Giugno 2025 

4 
Dalla Carta ... alla 

Carta 

Laboratorio di manipolazione 

della carta (origami biglietti 

pop up, produzione di carta 

riciclata). Questo progetto 

consentirà agli alunni coinvolti 

di sviluppare la propria 

creatività attraverso attività 

manipolative e di "apprendere 

con il fare", mirando alla 

maggiore integrazione 

all'interno del gruppo di lavoro 

20 alunni 

delle classi 

seconde 

Scuola 

Primaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

20 
Marzo – 

Giugno 2025 
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e alla capacità di gestione 

autonoma dello stesso. 

5 

La mia terra: 

colori, odori, 

suoni e sapori 

Attività di orienteering sul 

territorio di Acquaviva 

finalizzato alla conoscenza 

degli aspetti storici, geografici 

ed economici del territorio 

acquavivese attraverso lezioni 

sul campo. Le attività saranno 

svolte anche con la 

collaborazione di Associazioni 

ed Enti locali. 

20 alunni di 

Scuola 

Secondaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

20 
Marzo – 

Giugno 2025 

 

 

Art. 2 – Figure professionali richieste con i relativi compiti 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle figure professionali: Esperto-Tutor. – Figura Aggiuntiva. 

 

 

All’Esperto sono richieste le seguenti prestazioni: 

 

 Elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che 

garantiranno l’effettiva realizzazione del processo formativo; 

 Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni; 

 Svolgimento delle lezioni; 

 Predisposizione, con la collaborazione dei tutor, degli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, 

intermedia, finale; 

 Valutazione dell’apprendimento iniziale-intermedia e finale, in sinergia con il tutor e con il referente alla 

valutazione interna ed esterna; 

 Consegna dei risultati con gli elaborati corretti, ove previsti, insieme al programma svolto e la relazione 

finale; 

 Inserimento dei dati di propria competenza relativi all’attività svolta nella piattaforma di riferimento; 

 Partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo; 

 Svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato; 

 Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni; 

 

Al Tutor d’aula sono richieste le seguenti prestazioni: 

 

 Inserimento in piattaforma informatica delle anagrafiche dei corsisti e del consenso al trattamento dei dati 

per ciascuno studente (delibera privacy); 

 Compilazione per ciascun corsista della relativa scheda di osservazione ex ante e ex post in collaborazione 

con i coordinatori di classe; 

 Verifica giornaliera della corretta e puntuale annotazione delle presenze e delle firme dei partecipanti, degli 

esperti e della propria nel registro delle attività; 

 Corretta gestione e organizzazione del Calendario e della Classe (nuove sezioni previste dalla piattaforma 

informatica); 

 Comunicazione efficace per garantire la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo e 

monitoraggio delle presenze; 
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 Supporto e collaborazione al Dirigente Scolastico, al Direttore S.G.A. ed alle altre figure, per la corretta e 

completa realizzazione del piano; 

 Supporto al Referente della Valutazione Interno per il monitoraggio e la valutazione del piano; 

 Collegamento con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento 

sul curricolare; 

 Partecipazione alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

 Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni; 

 

Dovrà, inoltre: 

• accedere con la sua password al sito dedicato; 

• entrare nella Struttura del Corso di Sua competenza; 

• definire ed inserire: 

a) competenze specifiche (obiettivi operativi); 

b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 

c) metodologie, strumenti, luoghi; 

d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate). 

Al termine, “validerà” la struttura, abilitando così la gestione. 

 

Alla Figura Aggiuntiva sono richieste le seguenti prestazioni: 

 funzione di supporto psicologico e relazionale; 

 funzione di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano Integrato e 

precisamente: 
 

 curare e coordinare, in collaborazione con il Dirigente Scolastico, le fasi di progettazione, di avvio, di 

attuazione, monitoraggio e conclusione e, in generale, di gestione degli interventi dei moduli del Piano, nel 

rispetto dei tempi previsti, garantendone la fattibilità;  

•     attuare un lavoro personalizzato a favore dei singoli allievi;  

•     partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo, relativamente al modulo assegnato;  

•      accompagnare e sostenere i processi di apprendimento mediante interventi educativi e psicopedagogici      

       della durata di un’ora ad allievo;  

• curare e aggiornare l’inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione e verificare che i dati inseriti  

• nel sistema di Monitoraggio e Gestione dai vari attori del Piano siano corretti, coerenti e completi;  

• registrare nell’apposita piattaforma le attività svolte e le ore effettuate;  

• riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti;  

• accedere alla funzione di estrazione dei dati statistici relativi agli interventi gestiti;  

• presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività.  

 

 

Art. 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 

Oltre a quanto previsto nella tabella sopra riportata, possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di 

scadenza del bando: 

 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
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 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 

medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

 siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere; 

 siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione; 

 Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei 

sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica 

si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Art. 3 – Modalità/Periodo di svolgimento 

Le attività formative autorizzate si svolgeranno presso le sedi / plessi dell’I.C. “CAPORIZZI-LUCARELLI” in 

orario extracurriculare, secondo un calendario da definirsi e, presumibilmente, in lezioni con cadenza settimanale 

che dovranno essere realizzate entro il 30/06/2025. 

Le azioni formative saranno svolte in presenza. 

L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Art. 4 – Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati, comparativamente, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

dichiarati mediante apposito modello di autocertificazione (Allegato 1 all’Avviso – DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE), soggetto a verifica. 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti li seguenti requisiti. 

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed 

esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nella tabella 

titoli sotto riportata: 

 

 

TABELLA TITOLI ESPERTI 

 

 

TITOLI CULTURALI 

Laurea vecchio ordinamento o quinquennale (triennale + 

specialistica; in questo caso, si prenderà in considerazione il 

MAX 10 punti 

punti 5: fino a 106 

+ 1 punto per ogni voto fino a 110 e lode 
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voto della specialistica) attinente alle discipline afferenti al 

percorso o titolo equipollente. 

Laure triennale (nuovo ordinamento) attinente alle discipline 

afferenti al percorso (si valuta solo in assenza di laurea 

quinquennale o vecchio ordinamento) 
Punti 5 

Diploma di Maturità (si valuta in assenza di laurea; in caso di 

più diplomi, se ne valuta solo uno) Punti 3 

Corsi di specializzazione, perfezionamento, master, abilitazioni 

specifiche al percorso formativo per il quale ci si candida 

(lingua straniera, certificazioni Federazioni sportive, ecc.) 

MAX 15 punti 

Punti 3 per ogni corso 

Pubblicazioni o relazione a convegni 
MAX 3 punti 

1 punto per ogni pubblicazione/relazione 

TITOLI PROFESSIONALI 

Progetti PON espletati nell’ambito del 1° ciclo di istruzione 

(almeno 20 ore di attività per ogni modulo PON) 
MAX 8 punti 

Punti 2 per ogni PON 

Altri progetti espletati nell’ambito del 1° ciclo di istruzione 

(almeno 10 ore per ogni progetto) 
                                MAX 10 

Punti 2 per ogni esperienza 

Proposta progetto 
MAX 20 punti 

 

 

 

TABELLA PROFILO TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA 

 

 

TITOLI CULTURALI 

Laurea vecchio ordinamento o quinquennale (triennale + 

specialistica; in questo caso, si prenderà in considerazione il 

voto della specialistica) 

 

MAX 10 punti 

punti 5: fino a 106 

+ 1 punto per ogni voto fino a 110 e lode 

Laure triennale (nuovo ordinamento; si valuta solo in assenza di 

laurea quinquennale o vecchio ordinamento) 

 

Punti 5 

Diploma di Maturità (si valuta in assenza di laurea; in caso di 

più diplomi, se ne valuta solo uno) 

 

Punti 3 

Corsi di specializzazione, perfezionamento, master, abilitazioni 

specifiche al percorso formativo per il quale ci si candida (lingua 

straniera, certificazioni Federazioni sportive, ecc.) 

MAX 6 punti 

Punti 3 per ogni corso 
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Abilitazione all’insegnamento e/o alla Professione MAX 3 punti 

Punti 1 per ogni abilitazione 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE 

Esperienza di docenza specifica in istituti del 1° ciclo di 

istruzione 

 

MAX 6 punti 

Punti 1 per ogni anno 

Attività di Referente Valutazione di Istituto MAX 9 punti 

Punti 3 per ogni anno scolastico 

Attività di facilitatore/referente per la Valutazione in progetti 

PON 

MAX 10 punti 

Punti 2 per ogni progetto 

Attività di Tutor in progetti PON/PNRR 

 

MAX 10 punti 

Punti 2 per ogni progetto 

Esperienza di progettista in progetti PON/PNRR MAX 10 punti 

Punti 2 per ogni progetto 

TITOLI DIDATTICI CULTURALI 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti 

strettamente al settore di pertinenza (almeno 20 ore per ciascun 

corso) 

 

MAX 3 punti 

1 punto per ogni corso 

COMPETENZE INFORMATICHE 

Certificazione ECDL o superiore MAX 4 punti 

Punti 2 

Partecipazione documentata a corsi di informatica della durata 

di almeno 25 ore 

 

MAX 5 punti 

Punti 1 

 

 

Art. 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Per partecipare alla selezione gli aspiranti sono invitati a presentare entro e non oltre le ore 14:00 del 14 Marzo  

2025, pena  l’esclusione, apposita domanda di partecipazione allegata all’avviso, indicando nell’oggetto il progetto 

a cui si fa riferimento e la tipologia della candidatura: 

 

- a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo baic89500a@pec.istruzione.it indirizzata al Dirigente 

Scolastico dell’IC “Caporizzi-Lucarelli” – Acquaviva delle Fonti (BA) con oggetto come sopra; 

- brevi manu, presso l’Ufficio Protocollo (secondo l’orario di apertura degli Uffici di segreteria, sabato 

escluso) con l’indicazione sull’esterno della busta: 

  

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere 

- I dati anagrafici 

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle   

credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio – 

- La descrizione del titolo di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella TITOLI 
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Alla domanda di partecipazione (Allegato 1 all’Avviso) dovrà essere allegato: 

 

- il curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, debitamente firmato, ai sensi del DPR 445/2000 

le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno  valore di 

autocertificazione. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del 

predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni 

penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto 

D.P.R. n. 445/2000.  

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 

potrà  

essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 

- fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato; 

- Scheda di AUTOVALUTAZIONE debitamente compilata (Allegato 2 all’Avviso) 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità (Allegato 3 all’Avviso). 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente Avviso. 

 

Il candidato, contestualmente alla domanda, dovrà dichiarare l’impegno ad assumere l’incarico senza riserva e 

secondo il calendario approvato dal Dirigente Scolastico e contestualmente autorizzare al trattamento dei dati 

personali in conformità alla Legge 196 del 2003. 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande dei candidati: 

 

1. pervenute oltre i termini previsti dal presente Avviso; 

2. pervenute incomplete o con modalità diverse da quelle previste dall’Avviso; 

3. sprovviste della firma in originale dell’aspirante; 

4. sprovviste del curriculum vitae debitamente firmato 

5. domande in cui si fa riferimento a documenti già in possesso di questa Istituzione Scolastica 

6. sprovviste della Scheda di AUTOVALUTAZIONE debitamente compilata da parte del candidato e firmata 

7. sprovviste di Proposta Progetto per il modulo richiesto (solo per esperti) 

 

 

Art. 6 – Commissione di valutazione 

La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell’Avviso di selezione ed è nominata dalla Dirigente Scolastica dopo la scadenza del termine per la presentazione 

delle istanze di partecipazione. 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e 

i giudizi attribuiti a ciascun 

  

 

Art. 7 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 
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2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione Scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 

l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto i), conferimento dell’incarico con lettera di 

incarico di collaborazione plurima o contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 

165/2001 soggetto privato esterno. 

  

Per la selezione degli aspiranti fermi restando i requisiti di accesso di cui all’art. 5, si procederà alla valutazione 

del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relati agli elementi di valutazione in base tabella titoli 

Esperto/Tutor. 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dalla Dirigente scolastica.  

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2 ). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

Verranno valutate prioritariamente le domande presentate dal personale scolastico con contratto a tempo 

indeterminato e/o determinato in servizio all’interno dell’Istituzione scolastica. in subordine: 

• le domande presentate dal personale scolastico con contratto a tempo indeterminato e/o determinato in servizio 

in altra istituzione scolastica statale, secondo l’istituto delle collaborazioni plurime; 

• le domande presentate dal personale con contratto a tempo indeterminato e/o determinato dipendente da altre 

amministrazioni pubbliche; 

• le istanze degli esperti esterni/associazioni con comprovata formazione professionale e adeguata esperienza nella 

gestione di progetti dell’offerta di cui in premessa 

 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – 

Albo on-line” attraverso la pubblicazione della graduatoria provvisoria.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente, apporterà le modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione 

del bando, si procederà alla surroga. 

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del 

contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 

- Maggior punteggio esperienze professionali e solo in caso di ulteriore parità il candidato più giovane. 

 

Art. 8 - Affidamento degli incarichi 
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Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/01 e ss.mm.ii. La 

definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno richiesto, 

avverrà al momento del conferimento dell’incarico. La prestazione dovrà essere svolta personalmente dagli esperti 

o tutor/ individuati aggiudicatari. Al termine della attività sarà cura dell’aggiudicatario consegnare una relazione 

sui risultati conseguiti, corredata dalla calendarizzazione delle ore prestate controfirmata dal docente responsabile 

del progetto. I corrispettivi verranno liquidati al termine delle attività svolte e, in caso di contratto di lavoro 

autonomo a seguito di presentazione di regolare fattura elettronica o richiesta di liquidazione compenso per i 

soggetti con ritenuta d’acconto ove prevista dalla legge. Il personale a cui verrà conferito incarico sarà tenuto al 

rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento 

dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165”, pena la risoluzione dell’incarico 

stesso. 

 

Art. 9 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

 

Il compenso orario previsto per le attività di esperto è pari a € 70,00 (Euro settanta/00) onnicomprensivo; 

tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti 

(Amministrazione e docente).  

Il compenso orario previsto per le attività di tutor è pari a € 30,00 (Euro trenta/00) onnicomprensivo; tale 

compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti 

(Amministrazione e docente). 

Il compenso previsto per le attività di Funzione Aggiuntiva è pari a € 30,00 (Euro trenta/00) / partecipante 

complessivi in rapporto al numero di venti partecipanti previsti per ciascun modulo; onnicomprensivi, pari a un 

importo massimo di € 600,00 (euro seicento/00) per ciascun modulo in cui è prevista tale figura. Tale compenso 

comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione e 

docente).  

In caso di una sola candidatura si procederà comunque ad assegnare l'incarico. 

Tali compensi saranno liquidati ad erogazione del finanziamento del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

nell’ambito del PN Scuola 21-27. 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 

previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dall’incarico/contratto e, comunque, 

solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIM.  

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli 

strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 

L’attribuzione degli incarichi delle varie figure avverrà attraverso provvedimenti di nomina/contratto direttamente 

con il docente prescelto. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a 

conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto 

di cui sopra in base alle ore effettivamente prestate previa presentazione di una relazione finale da parte 

dell’incaricato e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 

l’incarico, da parte del MIM. 
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La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

 

Art. 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L.n. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 

interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura per il 

conferimento di incarichi individuali a figure professionali per la realizzazione dei percorsi progettuali è la prof.ssa 

Anna Maria Bosco, in qualità di D.S. e-mail istituzionale baic889500a@pec.istruzione.it, numero di telefono 

0807810041 

 

Art.12 - Clausola di salvaguardia 

L’istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata adesione degli alunni al 

progetto o di mancata erogazione dei fondi 

 

Art. 13 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del GDPR 679/16, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti e trattati dai Responsabili per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione del 

rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, 

tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti 

in termini non conformi alla legge 

 

Art. 14 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti. 

  

Art. 15 - Pubblicazione dell’avviso 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo d’Istituto, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente e sul sito 

web di questa istituzione scolastica, all’indirizzo: https:// www.iccaporizzilucarelli.edu.it , in ottemperanza agli 

obblighi di legge e agli obblighi di pubblicità delle azioni PON cofinanziate con il FSE ed è conservato agli atti 

della scuola. 

 

In allegato: 

 

Allegato 1 – Domanda di partecipazione 

Allegato 2 – Scheda di Autovalutazione 

Allegato 3 – Dichiarazione di assenza incompatibilità 

 

                LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                      Prof.ssa Anna Maria Bosco 

 

 
ANNA MARIA
BOSCO
06.03.2025
15:36:44
GMT+01:00



 
 

 

Allegato 1 all’Avviso – Modello di domanda di partecipazione PN 2021/2027 (FSE+) 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C. “Caporizzi - Lucarelli” 

- Acquaviva delle Fonti (BA) 

 

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE +), Obiettivo specifico ESO4.6 – Sotto-azione A.4.A- 

Avviso Pubblico Prot. n. 59369 del  19/04/2024 -  PN 2021/2027 (FSE+) Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ( c . d .  P ia n o  Es t a t e ) .  

 

Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-134 

CUP: I44D24001130007 

Titolo del progetto: “IN VACANZA CON LA SCUOLA” 

 

ALLEGATO  1 – Istanza di partecipazione” all’AVVISO    

in relazione all’Avviso Pubblico Procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale di 

Formatori Esperti, Tutor e Figura Aggiuntiva nell’ambito del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-134, 

CUP: I44D24001130007  Titolo del progetto: “IN VACANZA CON LA SCUOLA” 

modulo (indicare modulo di riferimento):  _________________________________________ 

 

 n. 7 ESPERTI FORMATORI  

 n. 7 TUTOR  

 n. 5 FIGURE AGGIUNTIVE 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a a ________________________ 

il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza _________________________________________________________n. _________ Codice Fiscale 

____________________________________, in qualità di _______________________  

 Personale Scolastico interno alla Istituzione Scolastica  

 Personale di altri Istituti (Collaborazioni plurime) 

 Personale dipendende di altra P.A. 

 Personale Esterno (Esperto e/o Tutor) 

 



 
 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.  

 Esperto FORMATORE 

 TUTOR  

 FIGURA AGGIUNTIVA 

 

- che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: ______________________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: _________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC) facoltativa: __________________________________ 

 numero di telefono: ______________________________________________________________ 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

- di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento degli stessi; 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

 di essere in godimento dei diritti politici; 

 di non aver subito condanne penali;  

 di non avere procedimenti penali pendenti;  

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;  

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente;  

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”. 

 

A tal fine allega:  

1. curriculum vitae in formato europeo;  

2. copia del documento di identità personale. 

 



 
 

 

DICHIARA 

- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- avere il godimento dei diritti civili e politici;  

- non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione      

  di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

- non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

- di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 

dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del 

d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196; 

- non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

  del d.lgs. n. 165/2001;  

  ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________; 

- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

Indicare con un simbolo di spunta il corso o i corsi per i quali si esprime la candidatura: 

 

MODULI PON PROFILO ESPERTI 

 

 

N° 
Titolo 

modulo 
Tipologia attività Destinatari Profilo richiesto Ore 

Data 

inizio e 

fine 

presunta 

 

Simbolo 

di 

spunta 

1 
Opera 

Prima 

Laboratorio di attività teatrale 

finalizzato allo sviluppo delle 

abilità linguistiche, 

20 alunni di 

Scuola 

Primaria e 

Esperto in direzione 

artistica, attore, 
60 

Marzo – 

Giugno 

2025 
 



 
 

 

comunicative, relazionali e 

critiche. Il percorso si pone, 

inoltre, l’obiettivo di aiutare i 

ragazzi a lavorare sulla gestione 

delle proprie emozioni, della 

propria identità, vissuta anche 

attraverso l’uso più consapevole 

del corpo e della voce 

Secondaria di 

Primo Grado 

formatore, regista e 

drammaturgo 

specializzato in teatro 

sociale e del disagio 

2 
Tutti in 

Coro 1 

Laboratorio di attività corale per 

la formazione di un coro di 

istituto 

20 alunni di 

classe prima 

di Scuola 

Primaria 

“Moro 

Esperto in ambito 

musicale (canto) con 

esperienza di 

direzione corale con 

bambini dell’Infanzia 

e della Primaria 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 

3 
Tutti in 

Coro 2 

Laboratorio di attività corale per 

la formazione di un coro di 

istituto 

20 alunni di 

classe prima 

di Scuola 

Primaria 

Esperto in ambito 

musicale (canto) con 

esperienza di 

direzione corale con 

bambini dell’Infanzia 

e della Primaria 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 

4 
A Tutto 

Sport 

Laboratorio di attività motoria 

propedeutico all'attività sportiva 

finalizzato alla prevenzione del 

disagio giovanile e della 

dispersione scolastica, attraverso 

la diffusione dei valori positivi 

dello sport, quale elemento di 

crescita, di socializzazione, di 

partecipazione e di formazione 

dell’individuo. 

20 alunni di 

Scuola 

Primaria 

Esperto con Laurea in 

Scienze Motorie 
30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 

5 

Dalla 

Carta ... 

alla 

Carta 

Laboratorio di manipolazione 

della carta (origami biglietti pop 

up, produzione di carta riciclata). 

Questo progetto consentirà agli 

alunni coinvolti di sviluppare la 

propria creatività attraverso 

attività manipolative e di 

"apprendere con il fare", mirando 

alla maggiore integrazione 

all'interno del gruppo di lavoro e 

alla capacità di gestione 

autonoma dello stesso. 

20 alunni 

delle classi 

seconde 

Scuola 

Primaria 

Esperto con 

competenze artistiche 

e manipolative con 

esperienza nella 

Scuola Primaria 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 

6 

Dai un 

calcio 

alla noia 

Laboratorio di calcetto 

finalizzato alla prevenzione del 

disagio giovanile e della 

dispersione scolastica, attraverso 

la diffusione dei valori positivi 

dello sport, quale elemento di 

crescita, di socializzazione, di 

partecipazione e di formazione 

dell’individuo. 

20 alunni di 

Scuola 

Secondaria 

Esperto con laurea in 

Scienze Motorie, 

dotato di tesserino 

FIGC UEFA B 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 



 
 

 

7 

La mia 

terra: 

colori, 

odori, 

suoni e 

sapori 

Attività di orienteering sul 

territorio di Acquaviva 

finalizzato alla conoscenza degli 

aspetti storici, geografici ed 

economici del territorio 

acquavivese attraverso lezioni sul 

campo. Le attività saranno svolte 

anche con la collaborazione di 

Associazioni ed Enti locali. 

20 alunni di 

Scuola 

Secondaria 

Esperto conoscitore 

della realtà storica e 

artistica di Acquaviva 

delle Fonti con 

esperienza come 

guida turistica e/od 

operatore didattico 

della città stessa. 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 

 

 

 

MODULI PON PROFILO TUTOR 

 

 

N° 
Titolo 

modulo 
Tipologia attività Destinatari Profilo richiesto Ore 

Data 

inizio e 

fine 

presunta 

 

Simbolo 

di 

spunta 

1 
Opera 

Prima 

Laboratorio di attività teatrale 

finalizzato allo sviluppo delle 

abilità linguistiche, 

comunicative, relazionali e 

critiche. Il percorso si pone, 

inoltre, l’obiettivo di aiutare i 

ragazzi a lavorare sulla gestione 

delle proprie emozioni, della 

propria identità, vissuta anche 

attraverso l’uso più consapevole 

del corpo e della voce 

20 alunni di 

Scuola 

Primaria e 

Secondaria di 

Primo Grado 

Docente con 

competenze 

multimediali 

60 

Marzo – 

Giugno 

2025 
 

2 

Tutti in 

Coro 1 

 

Laboratorio di attività corale per 

la formazione di un coro di 

istituto  

20 alunni di 

classe prima 

di Scuola 

Primaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 

3 

Tutti in 

Coro 2 

 

Laboratorio di attività corale per 

la formazione di un coro di 

istituto  

20 alunni di 

classe prima 

di Scuola 

Primaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 

4 
A Tutto 

Sport 

Laboratorio di attività motoria 

propedeutico all'attività sportiva 

finalizzato alla prevenzione del 

disagio giovanile e della 

dispersione scolastica, attraverso 

la diffusione dei valori positivi 

dello sport, quale elemento di 

crescita, di socializzazione, di 

partecipazione e di formazione 

dell’individuo. 

20 alunni di 

Scuola 

Primaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 

5 

Dalla 

Carta ... 

alla 

Carta 

Laboratorio di manipolazione 

della carta (origami biglietti pop 

up, produzione di carta 

riciclata). Questo progetto 

20 alunni 

delle classi 

seconde 

Docente con 

competenze 

multimediali 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 



 
 

 

consentirà agli alunni coinvolti 

di sviluppare la propria 

creatività attraverso attività 

manipolative e di "apprendere 

con il fare", mirando alla 

maggiore integrazione 

all'interno del gruppo di lavoro e 

alla capacità di gestione 

autonoma dello stesso. 

Scuola 

Primaria 

6 

Dai un 

calcio 

alla noia 

Laboratorio di calcetto 

finalizzato alla prevenzione del 

disagio giovanile e della 

dispersione scolastica, attraverso 

la diffusione dei valori positivi 

dello sport, quale elemento di 

crescita, di socializzazione, di 

partecipazione e di formazione 

dell’individuo. 

20 alunni di 

Scuola 

Secondaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 

7 

La mia 

terra: 

colori, 

odori, 

suoni e 

sapori 

Attività di orienteering sul 

territorio di Acquaviva 

finalizzato alla conoscenza degli 

aspetti storici, geografici ed 

economici del territorio 

acquavivese attraverso lezioni 

sul campo. Le attività saranno 

svolte anche con la 

collaborazione di Associazioni 

ed Enti locali. 

20 alunni di 

Scuola 

Secondaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

30 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 

 

MODULI PON PROFILO FIGURA AGGIUNTIVA 

 

 

N° 
Titolo 

modulo 
Tipologia attività Destinatari Profilo richiesto Ore 

Data 

inizio e 

fine 

presunta 

 

Simbolo 

di 

spunta 

1 
Opera 

Prima 

Laboratorio di attività teatrale 

finalizzato allo sviluppo delle 

abilità linguistiche, 

comunicative, relazionali e 

critiche. Il percorso si pone, 

inoltre, l’obiettivo di aiutare i 

ragazzi a lavorare sulla gestione 

delle proprie emozioni, della 

propria identità, vissuta anche 

attraverso l’uso più consapevole 

del corpo e della voce 

20 alunni di 

Scuola 

Primaria e 

Secondaria di 

Primo Grado 

Docente con 

competenze 

multimediali 

20 

Marzo – 

Giugno 

2025 
 

2 

Tutti in 

Coro 1 

 

Laboratorio di attività corale per 

la formazione di un coro di 

istituto  

20 alunni di 

classe prima 

di Scuola 

Primaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

20 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 



 
 

 

3 

Tutti in 

Coro 2 

 

Laboratorio di attività corale per 

la formazione di un coro di 

istituto  

20 alunni di 

classe prima 

di Scuola 

Primaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

20 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 

4 

Dalla 

Carta ... 

alla 

Carta 

Laboratorio di manipolazione 

della carta (origami biglietti pop 

up, produzione di carta 

riciclata). Questo progetto 

consentirà agli alunni coinvolti 

di sviluppare la propria 

creatività attraverso attività 

manipolative e di "apprendere 

con il fare", mirando alla 

maggiore integrazione all'interno 

del gruppo di lavoro e alla 

capacità di gestione autonoma 

dello stesso. 

20 alunni 

delle classi 

seconde 

Scuola 

Primaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

20 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 

5 

La mia 

terra: 

colori, 

odori, 

suoni e 

sapori 

Attività di orienteering sul 

territorio di Acquaviva 

finalizzato alla conoscenza degli 

aspetti storici, geografici ed 

economici del territorio 

acquavivese attraverso lezioni 

sul campo. Le attività saranno 

svolte anche con la 

collaborazione di Associazioni 

ed Enti locali. 

20 alunni di 

Scuola 

Secondaria 

Docente con 

competenze 

multimediali 

20 

Marzo – 

Giugno 

2025 

 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità 

in corso di validità. 

Il/la candidato/a dichiara, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di 

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 

2000, che quanto riportato nella tabella e nel CV corrisponde a verità.  

Il/la candidato/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. 

196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli 

sensibili o giudiziari (Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente autocertificazione 

in relazione alle finalità istituzionali o ad attività ad essa strumentali. 

Luogo e data 

_______________, ______________ 

 

Firma del Partecipante 

 ____________________________ 

 



 
 

 

Allegato 2 all’Avviso – Scheda di autovalutazione PN 2021/2027 (FSE+) 

Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C. “Caporizzi - Lucarelli” 

 

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE +), Obiettivo specifico ESO4.6 – Sotto-azione 

A.4.A- Avviso Pubblico Prot. n. 59369 del  19/04/2024 -  PN 2021/2027 (FSE+) Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ( c . d .  P ia n o  Es t a t e ) .  

 

Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-134 

CUP: I44D24001130007 

Titolo del progetto: “IN VACANZA CON LA SCUOLA” 

 

Allegato 2 - Scheda di AUTOVALUTAZIONE all’Avviso  

in relazione all’Avviso Pubblico Procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale di 

Formatori Esperti, Tutor e Figura Aggiuntiva nell’ambito del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-

134, CUP: I44D24001130007  Titolo del progetto: “IN VACANZA CON LA SCUOLA” 

modulo (indicare modulo di riferimento):  _________________________________________ 

 

 n. 7 ESPERTO FORMATORE 

 n. 7 TUTOR  

 n. 5 FIGURA AGGIUNTIVA 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a a ________________________ 

il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza _________________________________________________________n. _________ Codice Fiscale 

____________________________________, in qualità di _______________________  

 Personale Scolastico interno alla Istituzione Scolastica  

 Personale di altri Istituti (Collaborazioni plurime) 

 Personale dipende di altra P.A. 

 Personale Esterno (Esperto e/o Tutor) 

 

 



 
 

 

DICHIARA ED AUTOVALUTA I SEGUENTI TITOLI 

 

TABELLA TITOLI ESPERTI 

 

 

TITOLI CULTURALI 
Punteggio 

dichiarato dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

dalla 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento o quinquennale 

(triennale + specialistica; in questo caso, si prenderà 

in considerazione il voto della specialistica) attinente 

alle discipline afferenti al percorso o titolo 

equipollente. 

MAX 10 punti 

punti 5: fino a 106 

+ 1 punto per ogni voto 

fino a 110 e lode 

  

Laure triennale (nuovo ordinamento) attinente alle 

discipline afferenti al percorso (si valuta solo in 

assenza di laurea quinquennale o vecchio 

ordinamento) 

Punti 5 

  

Diploma di Maturità (si valuta in assenza di laurea; in 

caso di più diplomi, se ne valuta solo uno) Punti 3 
  

Corsi di specializzazione, perfezionamento, master, 

abilitazioni specifiche al percorso formativo per il 

quale ci si candida (lingua straniera, certificazioni 

Federazioni sportive, ecc.) 

MAX 15 punti 

Punti 3 per ogni corso 

  

Pubblicazioni o relazione a convegni 

MAX 3 punti 

1 punto per ogni 

pubblicazione/relazione 

  

TITOLI PROFESSIONALI   

Progetti PON espletati nell’ambito del 1° ciclo di 

istruzione (almeno 20 ore di attività per ogni modulo 

PON) 

MAX 8 punti 

Punti 2 per ogni PON 

  

Altri progetti espletati nell’ambito del 1° ciclo di 

istruzione (almeno 10 ore per ogni progetto) 

MAX 10 

Punti 2 per ogni 

esperienza 

  

Proposta progetto 
MAX 20 punti 

__________  

 

 

 

 

 



 
 

 

TABELLA PROFILO TUTOR  

 

TITOLI CULTURALI 

Punteggio 

dichiarato dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dalla 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento o quinquennale (triennale 

+ specialistica; in questo caso, si prenderà in 

considerazione il voto della specialistica) 

 

MAX 10 punti 

punti 5: fino a 106 

+ 1 punto per ogni voto 

fino a 110 e lode 

  

Laure triennale (nuovo ordinamento; si valuta solo in 

assenza di laurea quinquennale o vecchio ordinamento) 

 

Punti 5 

  

Diploma di Maturità (si valuta in assenza di laurea; in 

caso di più diplomi, se ne valuta solo uno) 

 

Punti 3 
  

Corsi di specializzazione, perfezionamento, master, 

abilitazioni specifiche al percorso formativo per il quale 

ci si candida (lingua straniera, certificazioni Federazioni 

sportive, ecc.) 

 

MAX 6 punti 

Punti 3 per ogni corso 

  

Abilitazione all’insegnamento e/o alla Professione 

MAX 3 punti 

Punti 1 per ogni 

abilitazione 

  

ATTIVITÀ PROFESSIONALE   

Esperienza di docenza specifica in istituti del 1° ciclo di 

istruzione 

 

MAX 6 punti 

Punti 1 per ogni anno 

  

Attività di Referente Valutazione di Istituto 

MAX 9 punti 

Punti 3 per ogni anno 

scolastico 

  

Attività di facilitatore/referente per la Valutazione in 

progetti PON 

MAX 10 punti 

Punti 2 per ogni progetto 

  

Attività di Tutor in progetti PON/PNRR 

 

MAX 10 punti 

Punti 2 per ogni progetto 

  

Esperienza di progettista in progetti PON/PNRR 
MAX 10 punti 

Punti 2 per ogni progetto 

  

TITOLI DIDATTICI CULTURALI   

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento 

inerenti strettamente al settore di pertinenza (almeno 20 

ore per ciascun corso) 

MAX 3 punti 

1 punto per ogni corso 

  

COMPETENZE INFORMATICHE   

Certificazione ECDL o superiore 
MAX 4 punti 

Punti 2 

  

Partecipazione documentata a corsi di informatica della 
durata di almeno 25 ore 

MAX 5 punti 

Punti 1 

  



 
 

 

TABELLA PROFILO FIGURA AGGIUNTIVA 

 

TITOLI CULTURALI 

Punteggio 

dichiarato dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dalla 

commissione 

Laurea vecchio ordinamento o quinquennale (triennale 

+ specialistica; in questo caso, si prenderà in 

considerazione il voto della specialistica) 

 

MAX 10 punti 

punti 5: fino a 106 

+ 1 punto per ogni voto 

fino a 110 e lode 

  

Laure triennale (nuovo ordinamento; si valuta solo in 

assenza di laurea quinquennale o vecchio ordinamento) 

 

Punti 5 
  

Diploma di Maturità (si valuta in assenza di laurea; in 

caso di più diplomi, se ne valuta solo uno) 

 

Punti 3 
  

Corsi di specializzazione, perfezionamento, master, 

abilitazioni specifiche al percorso formativo per il quale 

ci si candida (lingua straniera, certificazioni Federazioni 

sportive, ecc.) 

 

MAX 6 punti 

Punti 3 per ogni corso 

  

Abilitazione all’insegnamento e/o alla Professione 

MAX 3 punti 

Punti 1 per ogni 

abilitazione 

  

ATTIVITÀ PROFESSIONALE   

Esperienza di docenza specifica in istituti del 1° ciclo di 

istruzione 

 

MAX 6 punti 

Punti 1 per ogni anno 

  

Attività di Referente Valutazione di Istituto 

MAX 9 punti 

Punti 3 per ogni anno 

scolastico 

  

Attività di facilitatore/referente per la Valutazione in 

progetti PON 

MAX 10 punti 

Punti 2 per ogni progetto 

  

Attività di Tutor in progetti PON/PNRR 

 

MAX 10 punti 

Punti 2 per ogni progetto 

  

Esperienza di progettista in progetti PON/PNRR 
MAX 10 punti 

Punti 2 per ogni progetto 

  

TITOLI DIDATTICI CULTURALI   

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento 

inerenti strettamente al settore di pertinenza (almeno 20 

ore per ciascun corso) 

 

MAX 3 punti 

1 punto per ogni corso 

  

COMPETENZE INFORMATICHE   

Certificazione ECDL o superiore 
MAX 4 punti 

Punti 2 

  



 
 

 

Partecipazione documentata a corsi di informatica della 

durata di almeno 25 ore 

 

MAX 5 punti 

Punti 1 

  

 

 

         Luogo e data 

_______________, ______________ 

          Firma del Partecipante 

      

    
____________________________ 

 



 
 

 

All. 3 - Dichiarazione inesistenza incompatibilità PN 2021/2027 (FSE+) 

 

Al Dirigente Scolastico 

I.C. “CAPORIZZI-LUCARELLI” 

Acquaviva delle Fonti (BA) 
 
 

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE +), Obiettivo specifico ESO4.6 – Sotto-azione 

A.4.A- Avviso Pubblico Prot. n. 59369 del  19/04/2024 -  PN 2021/2027 (FSE+) Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ( c . d .  P ia n o  Es t a t e ) .  

 

Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-134 

CUP: I44D24001130007 

Titolo del progetto: “IN VACANZA CON LA SCUOLA” 
 

Allegato 3 - all’Avviso    

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E  

DI CONFLITTO DI INTERESSI 

 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)    

 

in relazione all’Avviso Pubblico per la selezione di esperti, tutor e figura aggiuntiva nell’ambito del 

progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-134, CUP: I44D24001130007  Titolo del progetto: “IN 

VACANZA CON LA SCUOLA” 

modulo (indicare modulo di riferimento):  _________________________________________ 

 
Il/la sottoscritto/a ________________________________   Nato/a a _____________________________ ( ____)  

il____________________  Codice Fiscale ________________________________   in relazione all’avviso di  

selezione  prot. n. __________________ del _____________per l’attribuzione dell'incarico individuale nel ruolo 

di _________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 

dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilità, 

 



 
 

 

D I C H I A R A 

 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

 seguenti:____________________________________________________________________________

 ____________________________________________________________________________________

 _________________________________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

 d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;  

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

 grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

 abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

 inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia 

 tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

 riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;  

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

 dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;  

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

 dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

 carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

 e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 

 dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

 esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

 consenso.  

 

______________________ 

       IL DICHIARANTE 

 

         ______________________ 

 

 

 

Si allega fotocopia di un documento di identità valido. 

 


